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FORMULAIRE DE CANDIDATURE  ET D’IDENTIFICATION DES ORGANISATIONS SECRÉTAIRES

	I. IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE


	Nom de la structure

	

	Nature Juridique de l’organisation (Association, ONG, Société…)
	

	Numéro et date de récépissé

	

	Année de création
	

	Noms des membres clés, poste et contacts
	Prénom et nom des membre clés
	Sexe
	Poste
	Contacts

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Pays :
	

	Région
	

	Province :

	

	Département / Commune :

	

	Ville/Village :

	

	Secteur /Quartier 
	

	Adresse (BP)/Adresse physique (préciser si c‘est en dehors de la capitale , le nombre de km)

	

	Tél :

	

	Email :

	

	Liens Site web et réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Instagram) et le nombre d’abonnés :


	

	II. INTRODUCTION


	Questions

	Synthèse de réponses

	1. Quelle est la vision de votre structure ? 
	

	2. Quelle est la mission de votre structure ?
	

	3. Quel est l’objectif général de votre structure ?
	

	4. Quels sont les objectifs spécifiques de votre structure ?
	

	5. Quels sont les domaines d’intérêt / interventions de votre structure ?
	

	6. Qui sont les bénéficiaires primaires de vos interventions ?
	

	7. Décrivez votre structure organisationnelle (personnel, départements, système comptable, etc…)
	

	Avez-vous les statuts de votre structure?
	

	Avez-vous un règlement intérieur pour votre structure?
	

	8. Avez-vous un manuel de procédure administrative et financière?
	

	9. Quelle est votre expérience dans les domaines de santé suivants: Tuberculose, Paludisme, VIH, VBG, SSR, Changement climatique, vaccination?
	

	10. Faites-vous partie d’une instance de décision publique/sanitaire ? Si oui, laquelle ? Depuis quand? A quelle position? 
	

	11. Quelles instances de décisions voudriez-vous intégrer? Pourquoi?
	

	III. AUTO-EVALUATION DES CAPACITÉS INSTITUTIONNELLE DES OSC 


		Questions	

	Synthèse de réponses

	1. Selon vous, quelles sont les 3 forces de votre structure ? (Domaine de compétence)
	

	2. Selon vous, quelles sont les 3 faiblesses au plan organisationnel de votre structure ?
	

	3. Selon vous, quelles sont les opportunités à saisir dans votre environnement?
	

	4. Votre structure est-elle dotée d’un plan de gestion des risques ? (interne/externe)
	

	5. Qui sont vos partenaires clés techniques et financiers ?
	

	6. Quel est le budget annuel de votre organisation ? 
	

	7. Quelle est votre expérience en plaidoyer? Pouvez-vous citer un exemple de plaidoyer que vous avez eu à mener et le résultat obtenu ?
	

	IV. Expérience en coordination et gestion de subventions

	8. Quelle est votre expérience en gestion et coordination de sous-contractants? (nombre de sous-contractantes, montant)
	

	9. Quels sont vos besoins pour assurer la coordination d’au moins 10  OSCs sous-contractantes?
	

	10. Quels sont vos besoins pour assurer la gestion de subventions destinées au moins 10  OSCs sous-contractantes?
	

	11. Quels types de  projets avez-vous eu à exécuter depuis 2022 ? (Nom du projet, Bailleur, Durée, Montant, Bénéficiaire)
	

	12. Avez-vous l'expérience de travailler avec le Fond Mondial et ses représentants nationaux? (CCM, etc…)
	

	V. Biographies OSC et sa présidente (+ photo)

	13. Profil de l’organisation
	

	14. Biographie Présidente (100 mots max)
	

	15. Photo Présidente
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